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actualizata cat s

ANUNT

i de Boli Cronice Cimpeni, organizeaza concurs/examen, conform Legii 95/2006

i Ord. MLS. 954/2017 pentru ocuparea functiei specifice comitetului director +

postul de directq

r medical, norma intreaga , perioada determinata.

Criterii kpecifi‘ce:

1. sunt absolv
echivalentd in d

enti de/invitamant universitar de lungd duratd, cu diploma de licenta sau

omeniul medicina, specializarea medicina;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;
3. au minimum % ani vechime in specialitatea respectivd;

Desfasurarea concursului:
Selectia dosarelpr de i 1nscrlere

a) test-grild/I
loc in data de 2

icrare scrisi de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului va avea
.11.20117, ora 10.00 la sediul Spitalului de Boli Cronice Cimpent;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

Dosaru]

de inscriere se depune la sediul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni — serviciul

R.UN.O.S pam la da‘ﬁa de 10.11.2017 ora 15.00

Detalii §

uplimentare , cat si calendarul de desfasurare al concursului, le puteti obtine pe

site-ul spntaluluh http://www.spitaluldebolicronicecimpeni.ro/anunturi.html si la Serviciul

Resurse Umanq

telef@n 0258/771.582.
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I. CONDITII DE INSCRIERE SI DESFASURARE A CONCURSULUI /EXAMENULUI
PENTRU POSTUL DE DIRECTOR MEDICAL
‘ Conform Ord.954/2017

L CONDITII DE INSCRIERE

a) au domi%ciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitfii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care|i-ar face incompatibili' cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit redbilitarea;

¢) au o stafe de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au viirsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice:

1. sunt absolvénti de fnvatdmant universitar de lungd durata, cu diploma de licentd sau.
echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minimum 5 ani 'vechime in specialitatea respectiva;

Dosarullili de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cererea de ?inscz‘iere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe|diploma de licentd sau de absolvire, dupd caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

¢) curriculum vitae;

f) adeverinta A.are atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd caz;

g) cazierul judiciar; -

h) declaratia |Jle propfia raspundere ci nu a desfdsurat activitati de politie politica, asa cum este
definité prin ]egé;



i) adeverintd n

luni anterior dert

unitatile sanitare
j) proiectul de

Dosarul d

compartimentul
concursului.
Candidat
de ore de la data
de ore de la data

II DESKE

URMATOARE
a) test-gr

avea loc in data ¢

b) sustin
¢) intervi

| |
nedicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6

larii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
abilitate;

ispecialitate;

le inscriere se depune la sediul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni
RUNOS de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sustinerii

i al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24
comunicdrii rezultatului verificérii. Contestatia se solufiongaza in termer de 24
depunerii de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

ASURAREA CONCURSULUIVEXAMENULUI CUPRINDE

LLE PROBE DE EVALUARE:

|&/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului va
le 20.11.2017, ora 10.00 la sediul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni;

erea proiectului de specialitate pe o teméa din domeniul de activitate al postului;
ul de selectie.

Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 la 10.

(1) Pentru a fi
media finala cel
candidat se calcu
evaluare.

| . . . ofh e . s = om . :
declarati admisi, candidatii trebuie sa obf{ind in cadrul concursului/examenului
putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00, Media finala a fiecérui
leazd cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza ‘

mediei obtinute

a testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea

egalitatii, pe baza notei bbtinute la interviul de selectie.

(3) Candidatii
interviului de sel
comisia de solug
comisiei de conc

IT1 BIBL
MEDICAL
A, Din ¢

au dreptul s conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
ectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneazd de
onare 4 contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul

iurs.fexamcn.
|

IOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR

omeniul LEGISLATIEI:

Legea nnj.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si

com pletarile ulterioare;

HOTARAREA Nr. 161/2016 din 16 martie 2016 pentru aprobarca pachetelor de
sérvicii éi a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
m?cdicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale In cadrul sistemului de

a.:%iguréri% sociale de s@natate pentru anii 2016 —2017.



3. Ord. 196/139/2017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2017 a Hotararii Guvernului nr, 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicil
sil a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
et'iguréri\ sociale de sdndtate pentru anii 2016 —2017

4, erdinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public

_egea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Qrdinul M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care

oo

AN

trebuie sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizagiei sanitare de
1"1% nctionare

8. ORDINUL 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

9. Ord. M.S. nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
sﬁnitaluluii public

10. Qrd. M. S, nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului |
medical al spitalelor |

I'1. Ord. 1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor

Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice

12. Llegea 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate

. Din domeniul MANAGEMENTULUI SANITAR:

1 Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar —~ Managementul
Spitalului —edidura Publica H.Press, 2006 Bucuresti

2 Nid olescu}O ,,Verboncu I — Fundamentele Managementului Organizatiei ( Editura
Tribuna Economica 2001) ;

3 Popa I — Management General ( Edidura ASI 2005 )

IV TEME CADRU —pentru proiectul de specialitate

mbunatatirea structurii si organizarii spitalului

I

2. Imbunatatirea managementului resurse umane

3. H valuaréa serviciilor de'sanatate furnizate de spital

4. Analizalsituatiei economic — financiare a spitalului

S. Hvaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii

6. Strategia managementului in domeniului achizitiilor

7. Stra.tegi? managementului in activitatea de investitii

8. Hundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii

activitatii spitalului




Candidatji isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia. de concurs si ilzdepun odata cu inscrierea la concurs.

Proiectul/de spelcialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonduri de 14 si frebuie sa fie depuse la/inscriere.

Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen

V. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a sjpitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitéti, amenintari)

3. Identificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute

5. Dezvoltarefi proiedtului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele
prioritare identificate

1 Scaop; |

2 Objective indicatori;

3 Activitati;ia) definire;

'b) incadrarea in timp — graphic Gantt;

‘ ¢) resurse necesare umane,material, financiare;
~d) responsabilitati

4. Rezultate jasteptate

S.Monitoarijzare — indicatori;

6.Evaluare — indicatori;




Calendarul concursului

Director medical

SPITALUL DE BOLI CRONI

Nr. Crt. Activitati Data
1 Publicarea anuntului 25.10.2017
2 Depunerea dosarelor de concurs ale 10.11.2017 oral5.00
candidatilor la Serviciul R.U.N.O.S. si
verificarea documentelor din dosar. [
3 Selectia dosarelor de catre membrii 14.11.2017 ;
| comisieide concurs b
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 15.11.2017 ora 15.00 __l__
5 Depunerea qontestatiilor privind rezultatele 16.11.2017 ora 15.00 ‘
selectiei dosarelor - i
6 Afisarea rezultatului solutionarii 17.11.2017 ora 15.00
' contestatiilor I N .
7 Test-grila/lucrare scrisa de verificare a 20.11.2017 ora 10.00
cunostintelor din legislatia specifica
__ _postului__ Sl —
8 Afisarea rezultatului Test-grila/lucrare 20.11.2017 ora 15.00
| scrisa N
11 Sustinerea proiectului de specialitate pe o 21.11.2017 ora 10.00
tema din domeniul de activitate al postului
12 | Afisarea rezultatului proiectului 21.11.2017 ora 15.00
13 Interviul de selectie 22.11.2017 ora 10.00
14 Afisdrea rezultatului interviului de selectie 22.11.2017 ora 15.00
15 Depunerea contestatiilor 23.11.2017 ora 15.00 )
16 Afisaréa rezultatului sblu’gionérii 24.11.2017 ora 15.00
contestatiilor R B N
17 Afisarea rezultatului final al concursului 27.11.2017 ora 1500
18 Numirea pe functie 29.11.2017




